单位、部门网络传播行为负面清单

（第一版，共11项）
为加强网络内容建设与管理，弘扬主旋律，传播正能量，明确单位、部门网络传播行为边界，特制定此负面清单。具体如下：

一、微信群、QQ群群组新建、管理方面（4项）

1、未坚持非必须不组建，群组重复组建、交叉组建、建而不管，造成单位、部门群组失联失管失控。

2、临时性工作已终了，群组未及时解散撤销。

3、按照“谁组建、谁管理”的原则，群主（或组建人）对群组失管造成群内发生不当言论、传播不当信息。

4、因单位教育管理不到位，师生冠以校名及二级单位名称（含简称）新建非工作性质群组，造成工作影响。
二、新媒体平台组建、管理方面（5项）

1、单位、部门开办的网站、微信公众号、视频号、抖音公众号、快手等新媒体平台过多，媒体管理失之于宽、失之于软、失之于松。

2、媒体平台涉政治内容表述不当。

3、媒体平台内容审核把关不严，造成宣传导向偏差，或文辞拙劣，或多次出现错讹。
4、网站超过3个月未更新，微信公众号超过2个月未更新，造成内容陈旧，链接失效。

5、微信公众号、视频号、抖音号维护不善、推广不力，关注人数不足500人，影响面有限。

三、师生网络言行方面（2项）

1、因单位教育管理不到位，师生网络意识形态敏锐性差，政治规矩、政治意识淡薄。

2、因单位教育管理不到位，师生在个人网络空间、社交媒体发布或传播有害信息、不当言论。

发生上述负面清单事项的，党委宣传部下发《意识形态风险提醒函》，建档挂号，纳入绩效管理扣分范围，相关单位、部门须第一时间整改并回报整改情况。事态严重的，依据相关法律法规予以处理。
