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专业学位类别名称（代码）：临床医学博士（1051b）

一、专业特色

1．专业特色。临床医学是研究疾病的病因、诊断、治疗和预后，提高临床治疗水平，促

进人体健康的科学，是现代医学体系中与人文社会科学紧密相连的、实践性很强的应用型学

科。临床医学专业学位旨在培养遵循医学人才培养的客观规律，顺应医疗模式发展趋势，为

服务医疗需求培养合格的医疗人才。临床医学博士专业学位授权点申请单位须有明确的办学

目标，具有较高临床医疗水平，较强的临床科研能力及临床教学能力，培养质量应满足医疗

卫生行业发展及社会需求，目前所设临床医学专业数目不少于临床医学专业学位类别下设领

域的 80%。

申请单位应具有临床医学硕士专业学位授予权，并已完整培养出 5届临床医学硕士专业

学位研究生。教育部临床医学硕士专业学位授权点专项评估及合格评估结果须为“合格”。对

于评估结果为“限期整改的授权点”，待复评合格满 5年以上者方可申请临床医学博士专业学

位授权点。

二、师资队伍

2．人员规模。申请单位应拥有一只专业素质高、教学经验丰富、规模合理的临床专任教

师队伍，即在本单位编制内（含附属医院），从事临床医学教学工作的人员。专任教师一般应

有硕士学位，其中具有主任医师并同时具有副教授（副研究员）以上职称的全职教师人数不

低于 100人。申请单位临床医学硕士专业学位研究生指导教师遴选标准明确，程序规范，并

已制定临床医学博士专业学位研究生指导教师遴选标准及程序。临床医学硕士专业学位研究

生指导教师规模与临床医学硕士专业学位研究生培养规模相适应，生师比不超过 6:1。
3．人员结构。申请单位临床医学专任教师要有合理的人员梯队和结构，其中具有博士学

位者不低于 60%，45岁以下专任教师不低于 50%。

4．骨干教师。申请单位临床医学专任教师中，每一专业领域应有 1-2名获得博士学位的

骨干教师。骨干教师应在申请单位担任临床医学博士研究生指导教师，或在其他高等学校担

任临床医学博士研究生指导教师，或在相关学术团体担任重要职务（国家级某一领域分会担

当常委以上，或省级学会副主委以上），或近 5年主持国家级课题至少 1项。专业骨干教师整

体数量应不少于 50人。

三、人才培养

5．课程与教学。申请单位应具有丰富的临床医学硕士专业学位研究生培养经验。临床医

学硕士专业学位研究生招生录取、培养方式及学位授予符合国家政策法规，教学档案齐全真

实。申请单位能够设置以临床医学博士专业学位研究生培养目标为核心的课程体系，并制定

教学大纲，该课程能够覆盖医学主要领域和本单位未来博士研究生培养的所有亚学科，课程

教学内容涵盖学科和技术的前沿进展。具备定期举办高水平学术讲座、开展案例教学、实践

教学的条件。

6．培养质量。申请单位临床医学硕士专业学位研究生培养质量取得较好社会评价，近三

年至少完成一次临床医学硕士专业学位毕业研究生满意度调查。临床医学硕士专业学位研究

生住院医师规范化培训考试一次性通过率达到 80%。

四、培养环境与条件

7．科研水平。申请单位应具有较高的临床科研水平。近五年内，临床医学学科累计获得

源于国家及国务院各部门、国家自然科学基金委、地方政府等各类纵向科研项目经费总计不

低于 5000 万元；临床医学硕士专业学位研究生指导教师中至少 80%获得过省部级及以上研

究课题；获省部级以上科研成果奖不少于 20项；临床医学硕士专业学位研究生指导教师发表
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高水平学术论文数不低于 300篇（第一作者或通讯作者为申请单位）。

8．实践教学。申请单位直属附属医院中至少一家为国家级住院医师规范化培训基地，该

培训基地专业类别应达到住院医师规范化培训专业设置 80%以上，并已开展临床医学住院医

师规范化培训，具有开展专科医师规范化培训工作的能力和条件。申请单位直属附属医院有

临床技能培训中心。

9．支撑条件。申请单位培养经费充足，已具有能满足临床医学博士专业学位研究生培养

的教学、科研、实践设施。申请单位治学严谨，遵守学术规范，注重医德医风建设，对学术

不端行为有行之有效的监督惩治措施，各项工作有完善的管理制度，具有完善的研究生奖助

体系。
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